
Siéntete
cobijado para 
tomar mejores
decisiones en
tu negocio.

Nuestro ADN



People & Business

Somos una 
COMUNIDAD DE

EMPRESARIOS.
Logramos desarrollo a través de la formación de 
un CONSEJO DIRECTIVO bajo el concepto de

ASESORIA COLABORATIVA.



Tendrás soporte en DIFERENTES 
ASPECTOS de la empresa, cuentas 
con el apoyo de otros empresarios de 

diferentes industrias para buscar un 
crecimiento colectivo. 

Mejores resultados

¿habías pensado
en tener un 

?



People & Business es una caja de 
herramientas empresariales a tu disposición.

Con tu consejo directivo podrás 
tomar mejores decisiones, y así dejes 

de hacerlo 

TU SOLO.

¡ Comparte experiencias con otros empresarios 
similares a ti !



Vamos a analizar TU PROPIO
caso de negocio.

En todo momento hablaremos de 
situaciones reales, creemos que siempre 
será mas valiosa la experiencia de otros 

Directores que los modelos académicos.



1 2 3 4 5 6

ASESORÍA COLABORATIVA

Formación de grupos de empresarios que 
permiten el desarrollo de tu conocimiento 

sobre los negocios.

CONSEJERÍA IN HOUSE

Profesionalización y crecimiento de tu 
empresa a través de apoyo dedicado y 

especializado en las empresas.

P&B CONTENIDO

Generación de contenidos sobre temas 
de negocios como parte de tu 

capacitación personal.

ECOSISTEMA

TRAINING CAMP

Centro de formación empresarial para la 
Alta Dirección y mandos medios sobre 

diferentes tópicos.

RELACIONAMIENTO

Reuniones directivas con la finalidad de 
generar alianzas estratégicas y de valor 
para ti y ten exposición de tu negocio.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Servicios de soporte en diversas áreas de 
especialización para el fortalecimiento de las 

estrategias.



• 12 sesiones por año, una mensual.
• Reuniones de seguimiento.
• La sesión tiene un Coordinador Mentor.
• Grupos conformados por 10 empresarios de 

diversos giros.
• Relacionamiento con expertos.

Formato de la
ASESORIA COLABORATIVA



• Dueños, Directores, Socios, Directivos
• Pequeñas y Medianas empresas
• Jóvenes empresarios
• Empresas en crecimiento
• Negocios en búsqueda de desarrollo

Programa dirigido a:



• Compromiso de reporte al consejo directivo.
• Directivo de alta jerarquía.
• Tener al menos dos año de operación formal
• Tener Interés en el crecimiento del negocio
• Tener la apertura de exponer los dilemas de 

su negocio.

Perfil de los participantes



¿Te gustaría asistir 
a una sesión de
CONSEJO DIRECTIVO?

Escríbenos a través de 
atencion@peopleandbusiness.com.mx



SÍGU
ENOS


